
 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок создания и деятельности 

Центра содействия трудоустройству выпускников БПОУ ОО «Орловский 

техникум путей сообщения им. В.А. Лапочкина».  

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ,  

действующими законами и подзаконными актами РФ в сфере образования, 

Уставом и иными локальными актами БПОУ ОО «Орловский техникум путей 

сообщения им. В.А. Лапочкина».  

1.3. Положение является локальным нормативным актом БПОУ ОО «Орловский 

техникум путей сообщения им. В.А. Лапочкина».  

1.4. Центр содействия трудоустройству выпускников (далее - ЦСТВ) – 

структурное подразделение техникума, созданное с целью проведения работы по 

мониторингу и прогнозированию трудоустройства студентов и выпускников.  

ЦСТВ не является юридическим лицом, создаётся, реорганизуется и 

ликвидируется на основании приказа директора техникума.   

 

 
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ДОКУМЕНТООБОРОТ ЦСТВ 

2.1. Основными целями деятельности ЦВСТ являются:  

 изучение рынка труда по специальностям  и профессиям выпускников, 

 поиск вакантных мест в учреждениях, на предприятиях, в 

организациях,  

 содействие трудоустройству выпускников техникума, 

 организация работы по заключению договоров о прохождении 

производственной практики обучающихся техникума, 

 определение потребности региона в квалифицированных кадрах и 

специальностях СПО с целью формирования КЦП 

2.2. Для достижения этих целей ЦСТВ осуществляет:  

 сотрудничество с руководством организаций и предприятий Орловской 

области и других регионов являющимися потенциальными 

работодателями для выпускников техникума и практикантов.  

 взаимодействие с органами власти г. Орла и Орловской области, в том 

числе с территориальными органами государственной службы занятости 

населения, общественными организациями и объединениями, 

заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда.  

 предоставление информации о трудоустройстве выпускников по 

запросам.  

 участие и проведение ярмарок вакансий, проведение Дней 

открытых дверей.  

 проведение мастер-классов по специальностям и профессиям  

техникума. 



 ежегодный сбор, обобщение и анализ информации о 

трудоустройстве выпускников и закрепление их на базах практик. 

 повышение уровня информированности студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства.  

 предоставление информации для размещения на официальном 

сайте техникума в разделе «Трудоустройство». 

 III. УПРАВЛЕНИЕ И СТРУКТУРА ЦСТВ 
3.1 Возглавляет работу ЦСТВ заведующий ЦСТВ – непосредственно 

подчиняющийся заместителям директора по направлениям: производственная 

работа и социальные вопросы. 

Заведующий ЦСТВ проводит работу по совершенствованию 

деятельности ЦСТВ.  

3.2. В состав ЦСТВ входят заместители директора, курирующие ЦСТВ,  

члены приемной комиссии, старший мастер. 

Кураторы и мастера п/о анализируют трудоустройство выпускников и 

практикантов по специальностям и профессиям по группам, заполняют 

форму и представляют информацию заведующему ЦСТВ (Приложение 1, 2 к 

настоящему положению).  

Социальный педагог проводит работу по трудоустройству со 

студентами-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей. 

Заполняет форму, и представляют информацию заведующему ЦСТВ 

(Приложение 3 к настоящему положению).  

3.3. Контроль за деятельностью ЦСТВ осуществляет директор БПОУ ОО 

«Орловский техникум путей сообщения им. В.А. Лапочкина».  
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

Трудоустройство выпускников БПОУ ОО «Орловский техникум путей 

сообщения им. В.А. Лапочкина» 

20__ г. по специальности (профессии) 

«_________________________________________________________________

_________________________________________________________________»  

Группа_______ 

 

 

   
Всего 

1. Выпускников всего:  

2. Трудоустроены  

3. Призваны в РА  

4. Продолжили обучение  

5. 
Находятся в отпуске 

по уходу за ребенком 

 

6. 
Выехали в другие 
области 

 

7. Иное  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мастер п/о __________________ 

 

 

 

 



Приложение 2  

Трудоустройство выпускников БПОУ ОО «Орловский техникум путей 

сообщения им. В.А. Лапочкина» 

20__ г. по специальности (профессии) 

«_________________________________________________________________

_________________________________________________________________»  

Группа_______ 

 

 
Выпускников 

всего  

 
Ф.И.О. 

выпускника 

 

трудоустроены Продолжили 

обучение 

Призваны в 

РА 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

Выехали в 

другие 

области 

Иное 

  

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         

16         

17         

18         

19         

20         

21         

22         

23         

24         

25         

26         

         

         

 

Мастер п/о __________________ 



Приложение 3  

ВЫПУСКНИКИ 20__ - 20__ УЧ. ГОДА 

ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ 

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

ОБУЧАВШИХСЯ В БПОУ ОО «ОРЛОВСКИЙ ТЕХНИКУМ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ ИМ. В.А. ЛАПОЧКИНА» 

 

№п/п ФИО Дата 

рождения 

Полученная 

специальность, 

профессия 

Куда 

устроен 

Сведения о 

начале 

работы 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

 

 

 

 

 

Социальный педагог __________________ 

 
 

 

 

 

 



Сведения о трудоустройстве выпускника 

 

 

Дата трудоустройства  

Предприятие 

(организация) 
 

Должность (место работы)  

Необходимость обучения, 

переподготовки 
 

Условия трудоустройства 

(постоянная или 

временная работа) 

 

Другие характеристики  

 

 

Сведения о продолжении образования выпускника 

 

 

Дата поступления  

Наименование 

образовательной организации 
 

Специальность/наименование 

программы дополнительного 

профессионального 

образования 

 

Форма обучения  

Другие характеристики  

 

 

 

 

 

 


